AHMET GÜN ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ
 VE BEŞİKDÜZÜ İMAM HATİP ORTAOKULU
YÖGEP KASIM AYI FAALİYET RAPORU

	EYLEM/KONU: Eğitim yönetimi, felsefesi, mantığı ve temel yaklaşımı; yönetim süreçlerinde motivasyon, okula/kuruma aidiyet hissi, sürdürülebilir takım ruhu, olumlu okul iklimi ve kurum kültürü oluşturmak.

	
EYLEM TÜRÜ: Söyleşi, müzakere

	PAYDAŞLAR: Necip YILDIRIM (Okul Müdürü)
                           Mehmet KART (Beşikdüzü İmam-Hatip Ortaokulu Müdür Yardımcısı)
                           Ayşegül ÇALIŞGAN (Müdür Yardımcısı)
                           Nurdan YAVUZ (Müdür Yardımcısı)
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